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بسم الله الرحمن الحيم



زلزله اي ويرانگر: فساد

(مد ظله العالي)امام خامنه اي 

چرکین يتودهسیاسي،واخلاقيواقتصاديفساد.یکدیگرندملزومولازمدواین:فسادبامبارزهوعدالت"
واست؛نهاآمشروعیّتبهضربه زنندهوویرانگرزلزله يشود،عارضحکومتهابدنه يدراگرونظامهاوکشورها

ازي ترمبنائومرسوممشروعیّتهايازفراترمشروعیّتينیازمندکهاسلاميجمهوريچوننظاميبراياین
".استنظامهادیگرازبنیاني تروجدّي تربسیاراست،اجتماعيمقبولیتّ

( توصیه چهارم بیانیه گام دوم انقلاب)



چيس تي فساد

شخصيمنافعتامینبرايقانونماهويوشکليریلازخروجفساد

قانونيتعریف:

باوعمداًکهسازمانيیاجمعيفردي،صورتبهحقوقيیاحقیقيشخصهرتوسطکهاستفعليترکیافعلهرگونهفساد»
یاپذیردانجامشوريکمقرراتوقوانیننقضبادیگري،یاخودبرايغیرمستقیمیامستقیمامتیازیامنفعتهرگونهکسبهدف
اختلاس،،ارتشاء،رشاءنظیرنمایدواردمردمازجمعيیاوعموميامنیتوسلامتیامنابعمنافع،اموال،بهرازیانيوضرر

وعموميمنابعازغیرقانونيپرداختهايودریافتاطلاعات،یاامکاناتسیاسي،اداري،موقعیتیامقامازسوءاستفادهتباني،
«ماليواداريسوابقواسناداختفاءیاتخریبجعل،غیرقانوني،تخصیصهايسمتبهمنابعاینازانحراف



فسادقلمرو 

8/7/1386مصوبکشـوريخدماتمدیریتقانون(5)تا(1)مـواددرمذکورافرادـالف

ایشانموافقتبامقدسآستانهايتولیتوغیرنظاميونظاميازاعمرهبريمقامنظرزیرواحدهايـب

رسميکارشناسانکانوننظیرعموميمأموریتدارعهدهايحرفهخصوصيمؤسساتوروستاوشهراسلاميشوراهايـج
مهندسينظامسازمانوپزشکينظامسازماندادگستري،

قانوناینموضوعغیردولتيحقوقيوحقیقياشخاصکلیهـد



بگوييم راهي جز قانون نيست: 1راهكار

کارمندان دستگاه های اجرایی مکلف می باشند در حدود قوانین و مقررات، احکام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور اداری
غایرت دستور ، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را برخلاف قوانین و مقررات اداری تشخیص دهند، مکلفند کتباً ماطاعت نمایند

ا تأیید در صورتی که بعد از این اطلاع، مقام مافوق کتباً اجرای دستور خود ر. را با قوانین و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند
گویی با کرد، کارمندان مکلف به اجرای دستور صادره خواهند بود و از این حیث مسؤولیتی متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخ

.مقام دستوردهنده می باشد

ف و کارمندان دستگاه هاي اجرایي موظف مي باشند که وظایف خود را با دقت ، سرعت ، صداقت ، امانت ، گشاده رویي ، انصا
و دستگاه ذي تبعیت از قوانین و مقررات عمومي و اختصاصي دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعین به طور یکسان

.مي باشدو تخلف از قوانین و مقررات عمومي ممنوع هر گونه بي اعتنایي به امور مراجعین . ربط پاسخگو باشند



تكاليفمان را بدانيم: 2راهكار 

 عام مدیرانتکالیف قانونی:

:مدیران ( الف

وجرائمبههکنندرسیدگیاداریوقضائیمقاماتبهرامراتببایدبلافاصلهخودمأموریتحوزهدرمفاسدوقوعیاشروعازوقتفوتبدون-1
.دشونمیسالدوتاماهششازموقتانفصالبهسالدوتاماهششازحبسمجازاتمشمولصورتاینغیردرنمایند،گزارشتخلفات

برمتخصصومعتمدبازرسانتوسطداخلیمستمرهایبازرسیانجامطریقازمدیرانمستقیمنظارتبرعلاوهموظفنداجراییهایدستگاه-3
در.مایندنمستقیمنظارتمشابهمواردوهدیه،مشاورهحقتسهیلات،امتیاز،گونههرازاستفادهاداری،مقامازسواستفادهورشوهاخذعدم

صادرتخلفمفردبرایراسالیکتاماهیکمدتبرایدولتیخدماتازانفصالیاومشابهعناوینومزایاحقوق،ازسومیککسرتخلف؛صورت
.نمایند

اییقضمراجعبهقضاییحکمصدورورسیدگیجهترااجراییهایدستگاهکارمندانبهدهندهرشوهحقوقیوحقیقیافرادپرونده-3
.نمایندارجاع

عملکردوردمدروباشندمیمحولهوظایفانجامدرخودکارمندانسالمروابطحفظوکنترلونظارتمسؤولبلافصل،سرپرستانومدیران-4
سواستفادهیاوهرشونظیرتخلفاتییاوگردنددولتزیانوضررموجبخوداقداماتبامزبورکارمندانکهصورتیدر.باشندپاسخگوبایدآنان

نیز(موردبحس)کارمندانسرپرستانومدیرانباخاطیکارمندانبابرخوردبرعلاوهگردد،اثباتومشاهدهمزبورمسؤولینمدیریتحیطهدر
.شدخواهدرفتارآنانبامربوط،قوانینمطابقباشندنمودهاهمالجرایمیاتخلفکشفدرکه

.استعمومیاموالدرتصرف،پیشینیمالیبارتامینبدونیاومصوبمحلازخارجوجهیهرگونهپرداخت-5



تكاليفمان را بدانيم: 2راهكار 

 عام کارمندانتکالیف قانونی:

متبوعدستگاهدرمذکورجرائموقوعازخودوظایفحیطهدرکهقانوناینموضوعدستگاههایکارکنانازیکهر-1
واحدیاوخودبالاترمسؤولبهفوریومکتوبصورتبهرامراتبسایریناطلاعبدوناستمکلفشودمطلعخود

.شودمیفوقمجازاتمشمولصورتاینغیردرنمایدگزارشنظارتی

.باشدمیممنوعدولتکارمندانکلیهبرایسازمانیپستیکازبیشتصدی-2

(نیفتیدمفسدینتوردر)فسادبهمشتبهیافسادمصادیقکلیهبهگفتننه-3



تكاليفمان را بدانيم: 2راهكار 

تکالیف خاص بازرسان و ناظران و ذیحسابان:

اسناد،بهیدگیرسیاثبتمسؤولکهاشخاصیسایروناظرینحسابها،ذیممیزین،حسابداران،وحسابرسانرسمی،کارشناسان،بازرسان(الف
چنانچهنون،قااینموضوعفسادهرگونهمشاهدهصورتدرموظفندباشندمیخودوظایفحیطهدرحقوقیوحقیقیاشخاصفعالیتهایودفاتر

درخدمتازانفصالیامحرومیتسالسهبهمتخلفین.نماینداعلامصلاحذیقضائینظارتییامرجعبهرامراتبنباشد،دیگرقوانیندرترتیباتی
عضویتلغویزنومناقصاتبرگزاریقانوندرمذکوربزرگمعاملاتمبلغبرابردهتادومیزانبهنقدیجزاییاوقانوناینمشمولدستگاههای

.شوندمیمحکوممجازاتدوهریاوایحرفهوصنفیهایاتحادیهومؤسساتانجمنها،در

ازمقامات مجازایدولتیمؤسسهرییسیاوزیردستوریااقدامیاواعتبارتأمینبهنسبتذیحسابواقعخلافگواهیاساسبرکهصورتیدر(ب
رف غیرتصحکمدرتخلفاتاینازیکهرشودامضاءدولتعلیهتعهدییاپرداختوجهیقانونخلافبریاومصوباعتباربرزائدآنهاطرف

.شدخواهدمحسوبدولتیاموالووجوهدرقانونی

ام صادرکنندهمقبهکتباًمربوطقانونیمستندذکربارامراتبدهد،تشخیصمقرراتوقانونخلافبرراخرجیانجامذیحسابکهصورتیدر(ج
وداده تشخیصمقرراتوقوانینبامنطبقراخوددستورچنانچهذیحسابگزارشوصولازپسدستورصادرکنندهمقام.می کنداعلامخرجدستور

سندوجهکلف استمذیحساب.نمایداعلامذیحساببهرامراتبوبگیردعهدهبهقانونیذکرمستندباکتباًراخوددستوربودنقانونیمسئولیت
اموربه وزارتربوطمقانونیمستنداتذکربارامراتبوپرداختمذکورمسئولیتقبولمتضمنکتبیدستورنمودنضمیمهازپسرامربوطهزینه

.نمایدگزارشکشورمحاسباتدیوانبهاطلاعجهتراآنرونوشتوداراییواقتصادی



با سپاس از حسن توجه

براي خودمان و خانواده مان

ودمان را حفظ کنیمخ


